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DECRETO
DEL DIRETTORE GENERALE

dott. Joseph Polimeni
nominato con deliberazione della Giunta Regionale n. 658 del 09.05.2022

coadiuvato per I'espressione dei pareri di competenza:
dal Direttore amministrativo dott. Riccardo Mario Paoli nominato con dcr. n. 193 del 17.10.2023
dal Direttore sanitario dott. Maurizio Andreatti nominato con dcr. n. 15 del 15.01.2020
dal Direttore dei servizi sociosanitari dott.ssa Laura Regattin nominata con dcr. n.158 del 09.08.2022

N. 243 DEL 22/12/2023

AVENTE AD OGGETTO:

Regolamento sui servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto del Servizio Sanitario
Nazionale.




Proposta di Decreto n. 267 del 13/12/2023

Oggetto: Regolamento sui servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale.

DOCUMENTO ISTRUTTORIO
Preambolo
Normativa di riferimento
RICHIAMATI:

e la LR n. 27 del 17/12/2018 che ridefinisce I'assetto istituzionale e organizzativo del Servizio
Sanitario Regionale (SSR) disponendo, in particolare, I'istituzione a far data dal 01/01/2019
dell’Azienda Regionale di Coordinamento per la salute (ARCS),

e la Delibera di Giunta Regionale n. 2428 del 21/12/2018 ed il conseguente Decreto del
Presidente della Regione FVG n. 240 del 21/12/2018 di costituzione dell’Azienda Regionale di
Coordinamento per la Salute (ARCS),

e il Decreto del D.G. n. 102 del 29/04/2020 di conferimento dell'incarico di Direttore della SC
Gestione Risorse Umane;

e il Decreto del D.G. n. 203 del 22.09.2022 “Adozione del Regolamento per I'adozione dei decreti
e delle determinazioni dirigenziali”,

e il D.L.vo n. 165/2001 recante le Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

e gli articoli 1 e 2 della legge 12 giugno 1990, n. 146 come modificata dagli articoli 1 e 2 della
legge 11 aprile 2000, n. 83 in materia di esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici
essenziali e di salvaguardia dei diritti della persona costituzionalmente tutelati;

Istruttoria e motivazione dell’atto

RICHIAMATO il CCNL — Comparto sanita - del 20.9.2001, avente ad oggetto: "Accordo sui servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del
personale del comparto del S.S.N.";

DATO ATTO che l'art. 3 — comma 1 - del predetto CCNL, prevede |'adozione di appositi regolamenti di
servizio aziendali, di recepimento dei protocolli d'intesa stipulati in sede di negoziazione decentrata tra
le aziende stesse e le organizzazioni sindacali allo scopo di individuare, per le diverse categorie e
profili professionali addetti ai servizi minimi essenziali, appositi contingenti di personale esonerato
dallo sciopero per garantire la continuita delle relative prestazioni indispensabili;

RICHIAMATO l'art. 4 del contratto integrativo aziendale (CCIA) del 24.10.2023, in materia di
contingenti di personale tenuti a garantire le prestazioni indispensabili in caso di sciopero;

VISTO l'allegato documento, facente parte integrante del presente decreto, in cui & contenuto il
regolamento sui servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso
di sciopero del personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale, nel quale sono riportati anche
i contingenti minimi concordati con le organizzazioni sindacali e formalizzati nel CCIA 24.10.2023;

RITENUTO di approvare l'allegato regolamento in quanto conforme alla normativa di riferimento;
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DATO ATTO che rispetto al presente provvedimento non si ravvisa il conflitto d'interesse;

Attestazione di compatibilita economica dell’atto

Si attesta che dal presente atto non derivano costi a carico del bilancio aziendale ARCS.

PROPONE

per le argomentazioni esposte in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

di approvare l'allegato regolamento sui servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto del Servizio
Sanitario Nazionale, nel quale sono riportati anche i contingenti minimi concordati con le
organizzazioni sindacali e formalizzati nel CCIA 24.10.2023;
di disporne la pubblicazione sul sito internet aziendale;
di trasmettere il Regolamento a tutte le strutture aziendali interessate;
di dare atto che:

o0 dal presente provvedimento non derivano costi a carico del bilancio aziendale;

0 rispetto al presente provvedimento non si ravvisa il conflitto d'interesse;
di dare atto, infine, che il presente provvedimento e esecutivo dalla data di pubblicazione all'albo
secondo quanto previsto dall'art. 4 comma 2 della L.R. n.21/1992 e ss.mm.ii..

Il Responsabile del Procedimento
SC GESTIONE RISORSE UMANE
Dante Cinello

Attestazione del Responsabile di Struttura
Il Dirigente attesta la conformita della proposta di decreto n. 267 del 13/12/2023 alla legislazione
statale e regionale vigente.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
SC GESTIONE RISORSE UMANE
Tecla Del Do
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA l'attestazione del Responsabile del Procedimento contenuta in istruttoria in riferimento alla
legittimita e alla regolarita tecnica e amministrativa del provvedimento e alla compatibilita della spesa
presunta rispetto alla programmazione economica;

VISTA l'attestazione del Dirigente della Struttura gestionale che propone l'atto in ordine alla
conformita dello stesso alla legislazione statale e regionale vigente;

IN BASE ai poteri conferitigli con la deliberazione della Giunta Regionale n. 658 del 09.05.2022;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore dei Servizi Sociosanitari e del
Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

DECRETA

per le argomentazioni esposte in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

1. di approvare lallegato regolamento sui servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto del Servizio
Sanitario Nazionale, nel quale sono riportati anche i contingenti minimi concordati con le
organizzazioni sindacali e formalizzati nel CCIA 24.10.2023;

2. didisporne la pubblicazione sul sito internet aziendale;

di trasmettere il Regolamento a tutte le strutture aziendali interessate;
4. didare atto che:
0 dal presente provvedimento non derivano costi a carico del bilancio aziendale;
0 rispetto al presente provvedimento non si ravvisa il conflitto d'interesse;
5. didare atto, infine, che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di pubblicazione all’albo
secondo quanto previsto dall'art. 4 comma 2 della L.R. n.21/1992 e ss.mm.ii..

w

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Direttore generale
dott. Joseph Polimeni

firmato digitalmente

Elenco allegati:

1 Regolamento servizi pubblici essenziali.pdf
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